
 

 
Arbeidsvoorwaarden en Regelingen [een overzicht in alfabetische volgorde] 
 
ATV 
Iedereen heeft recht op een aantal ATV-dagen, afhankelijk van de van toepassing zijnde CAO 
[Bouw, UTA of KNV]. 
 
Bruikleen 
Latexfalt stelt haar medewerkers in de gelegenheid om, onder voorwaarden, in de privé-sfeer 
gebruik te maken van bedrijfsmiddelen. Eveneens is het onder voorwaarden toegestaan om 
Latexfalt producten tegen gereduceerd tarief aan te schaffen voor privé-gebruik.  
 
CAO  
Er is een CAO voor Medewerkers in de Bouw, voor UTA-medewerkers en voor Medewerkers in het 
Beroepsgoederenvervoer [KNV]. Als de CAO is aangepast, krijg je daar vanzelf bericht van. 
 
Educatief 
Jaarlijks heeft iedere medewerker een educatieve dag. Samen met collega’s van de eigen afdeling 
of gezamenlijk met andere afdelingen gaat de medewerker op bezoek bij een aan het eigen werk 
gerelateerd bedrijf, wordt er een algemeen educatief of cultureel moment ingebouwd en wordt de 
dag afgesloten met een ontspannen samenzijn met een hapje en een drankje. 
 
Gedragsregels 
Bij Latexfalt spelen kernwaarden een grote rol. Latexfalt heeft hiervoor beleid gemaakt en in 
gedragsregels vastgelegd wat in het algemeen als wenselijk en niet wenselijk wordt beschouwd. 
Latexfalt verlangt van al haar medewerkers dat zij deze richtlijn in acht nemen. 
 
Leaseauto 
Afhankelijk van je functie, kun je in aanmerking komen voor een leaseauto.  
 
Mobiele telefoon 
Als je voor het uitoefenen van je functie mobiel bereikbaar moet zijn, kun je in aanmerking komen 
voor een mobiele telefoon van Latexfalt. 
 
Ondernemingsraad [OR] 
Latexfalt heeft een Ondernemingsraad met vertegenwoordigers vanuit de diverse onderdelen van 
het bedrijf. De samenwerking en overleg met bestuurder vindt plaats in een open sfeer.  
 
Ongevallenverzekering 
Latexfalt heeft voor haar medewerkers een ongevallenverzekering afgesloten. Verzekerd zijn alle 
werknemers vanaf het tijdstip van indiensttreding tot het moment van beëindigen van het 
dienstverband. De polis biedt dekking tegen ongevallen, zowel binnen als buiten het bedrijf. 
 
Onkostenvergoeding 
Afhankelijk van je functie, kun je in aanmerking komen voor een vaste netto onkostenvergoeding 
per maand. 
 
Ouderschapsverlof 
Als je tenminste één jaar in dienst bent en ouder of verzorger bent van een kind tot 8 jaar, heb je 
onder bepaalde voorwaarden recht op onbetaald verlof. 
 
Pensioen 
Je neemt deel aan het Zwitserleven Pensioenfonds of het Pensioenfonds vervoer. Beide regelingen 
zijn uitstekend te beschouwen. 
 
Personeelsvereniging 
Latexfalt heeft een personeelsvereniging, “De Smeltkroes” genaamd, welke meerdere malen per 
jaar activiteiten organiseert. 
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Reiskostenvergoeding 
Medewerkers zonder leaseauto krijgen een vaste vergoeding voor woon-werkverkeer, ook al woon 
je dicht bij je werk. 
 
Rook-, alcohol- en drugsbeleid 
Latexfalt wil  functioneringsproblemen als gevolg van alcohol en drugs voorkomen/terugdringen. 
Daarnaast wil Latexfalt het risico minimaliseren dat roken op de gezondheid heeft van [niet rokende] 
medewerkers en bezoekers.  
 
Seksuele intimidatie, agressie en geweld. 
Latexfalt BV voert een beleid t.a.v. seksuele intimidatie, agressie en geweld op grond van artikel 4, 
lid 2 van de ARBO wet.  
Op grond hiervan heeft Latexfalt beleid geformuleerd om de werknemer te beschermen tegen 
seksuele intimidatie, agressie en geweld. 
 
Spaaruren 
Voor een aantal medewerkers is een spaarurenregeling van toepassing. 
 
Studiekostenregeling 
Latexfalt biedt de mogelijkheid om vakkennis te verdiepen,  sociale vaardigheden te verbeteren,  
computerkennis op te frissen of meer te weten te komen over veilig werken. Speciaal hiervoor is 
een studiekostenregeling, met uitgebreide mogelijkheden,  van toepassing. 
 
Vakantietoeslag 
Bij Latexfalt krijg je 8% vakantietoeslag, welke wordt uitbetaald in de maand mei. 
 
Vakantie en verlof 
Je hebt op jaarbasis tenminste 24 vakantiedagen [m.u.v. jeugdigen] . Op basis van functie, diensttijd 
en leeftijd kunnen daar nog dagen bij komen. Daarnaast heb je recht op doorbetaald verlof bij een 
aantal bijzondere gelegenheden, zoals bijvoorbeeld kortdurend zorgverlof of huwelijksfeesten in de 
familie. 
 
Variabele beloning 
De variabele beloning binnen Latexfalt bestaat uit de volgende  componenten: bedrijfsbonus, 
teambonus en individuele bonus.  
 

• Prestatiematrix [bedrijfsbonus] 
Afhankelijk van de door Latexfalt behaalde resultaten, is er een bedrijfsbrede bonus te 
verdienen. Op deze manier profiteer je zelf mee van het succes van Latexfalt. 

• RGA [Resultaat Gerichte Afspraken] 
Afhankelijk van de resultaten van per afdeling of individueel door Latexfalt vooraf 
vastgestelde doelen, is er jaarlijks de mogelijkheid tot een team- of individuele 
bonusuitkering. 

 
Veilig werken 
Latexfalt heeft veilig werken hoog in het vaandel. Niet alleen verschaft Latexfalt Persoonlijke 
Beschermingsmiddelen, maar met specifieke veiligheidstrainingen, toolbox-meetingen en 
werkplekinspecties  leert Latexfalt haar medewerkers [preventieve] maatregelen te nemen en 
verantwoord om te gaan met gevaarlijke stoffen. 
 
Vertrouwenspersoon 
Van alle medewerkers wordt verwacht dat ze op een normale, respectvolle manier met elkaar 
omgaan. Krijg je toch te maken met ongewenst gedrag, dan kun je een beroep doen op de 
vertrouwenspersoon. Je kunt ook contact opnemen met de vertrouwenspersoon als er sprake is van 
een persoonlijke conflictsituatie die je in ‘de lijn’ niet kunt oplossen. 
 
Verzekeringen 
Latexfalt medewerkers kunnen gebruikmaken van kortingen op verschillende verzekeringen, zoals 
een collectieve autoverzekering en een ANW-verzekering. 
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Verzuim 
In het onverhoopte geval van geheel of gedeeltelijke uitval ten gevolge van ziekte of een handicap, 
zal Latexfalt al het mogelijke doen de negatieve gevolgen hiervan te beperken. Waar nodig en 
mogelijk zal de Arbodienst of een Re-integratie-buro voor deskundige ondersteuning worden 
ingeschakeld. 
  
Werkkleding 
Indien voor de uitoefening van je functie werkkleding wordt voorgeschreven, draagt Latexfalt hier 
zorg voor.  
 
WIA 
Vanuit de WIA-wetgeving [Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen] kan er onvoldoende dekking 
zijn, het z.g. WIA-hiaat. 
Latexfalt heeft een collectieve verzekering ter dekking van dit hiaat. 
 
Zorgverzekering 
Latexfalt heeft een collectieve afspraak met CZ gemaakt voor je zorgverzekering. Je krijgt korting, 
zowel op de basisverzekering als op de aanvullende verzekeringen. Bovendien geeft Latexfalt, 
onder voorwaarden, nog een jaarlijkse bijdrage. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


